
กฎกระทรวง
ก ำหนดมำตรฐำนกำรตรวจสุขภำพลูกจ้ำง

ทีท่ ำงำนเกีย่วกบัปัจจัยเส่ียง 2563

นพ อดลุย์ บณัฑกุลุ

นายกสมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย



ปัญหา 
1. หาแพทย์ตรวจไม่ได้
2. งานเก่ียวกับปัจจัยเส่ียงยังคลุมเครือ
3. ปัญหาเร่ืองการก าหนดการตรวจสุขภาพ 

เน่ืองจากผลที่ตามมาเก่ียวข้องกับแพทย์อาชีว
เวชศาสตร์หลายเร่ือง เช่น การลงความเหน็ใน
ใบรับรองแพทย์ หรือ การลงความเหน็ว่าเป็น
โรคจากการท างาน เพื่อให้นายจ้างแก้ไขทันที



ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกฎกระทรวงปี 2547 และ 2563

ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรตรวจสุขภำพ
ของลกูจำ้งและส่งผลกำรตรวจแก่พนกังำน
ตรวจแรงงำน 

ก ำหนดมำตรฐำนกำรตรวจสุขภำพลกูจำ้งซ่ึง
ท ำงำนเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง

“กำรตรวจสุขภำพ” หมำยควำมวำ่ กำรตรวจ
ร่ำงกำยและสภำวะทำงจิตใจตำมวธีิทำงกำร
แพทย ์เพื่อใหท้รำบถึงควำมเหมำะสม และ
ผลกระทบต่อสุขภำพของลกูจำ้งอนัอำจเกิด
จำกกำรท ำงำน 

“กำรตรวจสุขภำพ’ หมำยควำมวำ่ กำรตรวจ
ร่ำงกำยและสภำพวะทำงจิตใจตำมวธีิ
ทำงกำรแพทย ์เพือ่ให้ทรำบถึงควำม
เหมำะสมของสภำวะสุขภำพของลูกจ้ำง 
หรือผลกระทบต่อสุขภำพของลูกจ้ำงอนัอำจ
เกิดจำกกำรท ำงำนเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง

ปัจจยัเส่ียงมี 4 ขอ้ ปัจจยัเส่ียงเพ่ิมขอ้ 5 สภำพแวดลอ้มอนัท่ีอำจ
เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพของลูกจำ้ง เช่น ฝุ่ น
ฝ้ำย ฝุ่ นไม ้ไอควนัจำกกำรเผำไหม้



ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกฎกระทรวงปี 2547 และ 2563

แพทย ์แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงท่ีไดรั้บใบอนุญำต
ประกอบวชิำชีพเวชกรรมดำ้นอำชีวเวช
ศำสตร์ หรือท่ีผำ่นกำร อบรมดำ้นอำชีวเวช
ศำสตร์ หรือท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีอธิบดี
ประกำศก ำหนด

แพทยซ่ึ์งไดรั้บวฒิุบตัรหรือหนงัสืออนุมติั
สำขำเวชศำสตร์ป้องกนั แขนงอำชีวเวช
ศำสตร์ หรือ ผำ่นกำรอบรมดำ้นอำชีวเวช
ศำสตร์ ตำมหลกัสูตรท่ีกระทรวงสำธำรณสุข
รับรอง

ในกรณีท่ีลกูจำ้งหยดุงำนสำมวนัท ำงำน
ติดต่อกนัเน่ืองจำกประสบอนัตรำยหรือ
เจบ็ป่วย ไม่วำ่กรณีใด ๆ นำยจำ้งอำจขอ
ควำมเห็นจำกแพทยผ์ูท้  ำกำรรักษำ หรือแพทย์
ประจ ำสถำนประกอบกิจกำร หรือจดัใหมี้กำร
ตรวจสุขภำพของลกูจำ้งก่อนใหล้กูจำ้งกลบั
เขำ้ท ำงำนอีกกไ็ด ้

ในกรณีท่ีลกูจำ้งซ่ึงท ำงำนเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง
หยดุงำนตั้งแต่สำมวนัท ำงำนติดต่อกนัข้ึนไป 
เน่ืองจำกประสบอนัตรำยหรือเจบ็ป่วยไม่วำ่
กรณีใดๆ ก่อนใหล้กูจำ้งกลบัเขำ้ท ำงำน ให้
นำยจำ้งขอควำมเห็นจำกแพทยผ์ูรั้กษำหรือ
แพทยป์ระจ ำสถำนประกอบกิจกำร หรือจดั
ใหมี้กำรตรวจสุขภำพลูกจำ้งโดยแพทยซ่ึ์ง
ไดรั้บวฒิุบตัรหรืออนุมติัสำขำเวชศำสตร์ฯ
หรือผำ่นกำรอบรมฯ
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ใหแ้พทยผ์ูท้  ำกำรตรวจบนัทึกรำยละเอียด 
เก่ียวกบัผลกำรตรวจสุขภำพ โดยใหร้ะบุ
ควำมเห็นของแพทยท่ี์บ่งบอกถึงสภำวะ
สุขภำพของลกูจำ้งท่ีมี ผลกระทบหรือเป็น
อุปสรรคต่อกำรท ำงำนหรือลกัษณะงำนท่ี
ไดรั้บมอบหมำยของลกูจำ้ง 

เช่นเดียวกนั แต่เพ่ิมขอ้ 3 และ 4 คือ กำรตรวจ
สุขภำพ และกำรตรวจก่อนกลบัเขำ้ท ำงำน และ 
กำรบนัทึก  แพทยผ์ูต้รวจจะจดัท ำในรูปขอ้มูลอี
เลค็ทรอนิกส์กไ็ด้

สมุดสุขภำพ นำยจำ้งจะจดัท ำในรูปขอ้มูลอีเลค็ทรอนิกส์กไ็ด้

เกบ็บนัทึกผลกำรตรวจสุขภำพรวมทั้งขอ้มูล
สุขภำพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ไวไ้ม่นอ้ยกวำ่สองปี
นบัแต่วนัส้ินสุดกำรจำ้งของแต่ละรำย เวน้
แต่มีกำรร้องทุกขห์รือฟ้องร้อง และหำ้ม
ไม่ใหน้ ำไปในทำงท่ีเป็นโทษลกูจำ้งโดยไม่
มีเหตุอนัควร

เพ่ิมเติม เวน้แต่ผลกำรตรวจสุขภำพลูกจำ้ง
เก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงท่ีอำจท ำใหเ้กิดโรคมะเร็ง
จำกกำรท ำงำนตำมประกำศกระทรวงแรงงำน
วำ่ดว้ยกำรก ำหนดชนิดของโรคท่ีเกิดข้ึนตำม
ลกัษณะหรือสภำพของงำนหรือเน่ืองจำกกำร
ท ำงำนไวไ้ม่นอ้ยกวำ่สิบปี
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ใหน้ำยจำ้งมอบสมุดสุขภำพประจ ำตวัใหแ้ก่
ลกูจำ้งเม่ือส้ินสุดกำรจำ้ง

นำยจำ้งมอบสมุดสุขภำพประจ ำตวัใหแ้ก่
ลกูจำ้งซ่ึงท ำงำนเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง เม่ือ
ส้ินสุดกำรจำ้ง

ภำยในสำมปีนบัแต่วนัท่ีกฎกระทรวงน้ีใช้
บงัคบั ใหถื้อวำ่แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง
ซ่ึงผำ่นกำรอบรมดำ้นอำชีวเวชศำสตร์ ผำ่น
กำรอบรมดำ้นอำชีวเวชศำสตร์ตำมหลกัสูตร
ท่ีกระทรวงสำธำรณสุขรับรองตำมกฏ
กระทรวงก ำหนดหลกัเกณฑฯ์ 2547 เป็น
แพทยซ่ึ์งสำมำรถตรวจสุขภำพลูกจำ้งซ่ึง
ท ำงำนเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงตำมกฏกระทรวงน้ี



ส่ิงท่ีเป็นปัญหำในกฎกระทรวงฉบบั 2563

• ความจ าเป็นที่ต้องตรวจทุกปี
• ปัจจัยเส่ียง
• ดุลยพนิิจของแพทย์ - บทบาทของแพทย์
• การตรวจสุขภาพโดยแพทย์
• ใบรับรองแพทย์
• การตรวจเพื่อกลับเข้าท างาน 
• การตรวจพบผิดปกต ิต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาล
ทนัท ีและให้ตรวจสอบหาสาเหตุความผิดปกต ิเพื่อประโยชน์การ
ป้องกัน



กลุ่มอำชีพเส่ียงท่ีตอ้งประเมิน fit for work

• ผู้ปฏิบตัิงานในสถานประกอบกิจการอตุสาหกรรม

• ผู้ปฏิบตัิงานในที่อบัอากาศ

• ผู้ปฏิบตัิงานบนท่ีสงู

• ผู้ปฏิบตัิงานปรุงอาหาร

• ผู้ปฏิบตัิงานขบัข่ีรถเพ่ือการพาณิชย์

• ผู้ปฏิบตัิงานกบัหน้ากากชนิดแนบแน่น

• ผู้ปฏิบตัิงานผจญเพลิงหรือกู้ภยั


